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1.Общее положепия.

1.1.Наетощее Положение разработапо в соответствии с Законом к Об образоваЕии
в Россdской ФедерацииD М 27З­фз, нормативнымЕ докуАiентtlпdи Министерства
образовашя g Еауiси РФ, Инструктивныпл письмом МО и НРФ (Об организации
Метожческой службы в OYr> , (Об обеспечsнии методшчвского сощювошдения
образовmельного цроцесса} , цIкоJIьЕыми норм€} тивно­щ} llвовыми докумеЕтап{ и.

1.2.Положешiе РеГЛаМентирует содержrtние, порядок й сроки проведеЕия
нетошческой ЕедеJIи (шя).

1.3. Положеiтие о методiдеской недеЛе (дне) утверМается длреКтором tшсолш iTa

осЕоваЕЕЕ решеЕЕя педагогЕrIеского совета шIкоJIы. Изменеrия и допоJI I Iения в настолцее
полохеЕЕе Емеют цраво вносить члеЕы педагогического совета9 методтческого совета9

а,щлпптс­Iрдр{ и.

l.4.KoKTpoJb за орг€lЕизацией, проведешием и подведением !tтогов методической
ЕедеJIн (дщя) осущестеI Iяет мето,щчеокий совет.

1.5 I I IKolbElm м€тодиче€кая ЕедеJIя(лень) ffiляет€я одщой из форм методиqеекой

рбо'шц цровошrлой ежегодIо с цеJIью усипения эффективвости вjIияния методиtlеского

цросrрflЕсша пIкоJш I Iа становлеЕие и раlвитие профессионiIJьЕьD( комfiетенций педагогов
Im 0сЕ{ rшкlгс условиrI  повыI I IоЕия каI rcсlза образоватеlьноrо процосса

1.6.Участяшсапли метоlщческой недеrrи (дшя) могут бьrь уштеля, воспитатеJIи,

FоJiпIGJIЕ, iпйiiiйёся, представители дFугйх школ, вьiiпеgl6лIФiх оргаЁйзацiй,
4FmтrпсIFа!Ея I I I коJIы. РуководитеJIями и оргаЕизатора} rи метод{ ческой недеJIи (лня1

югуr б* rь педаготический совет, методЕrlеский совет, зtlil,lоститеJь lиpeкTopa по учебно_
шгавrьпой работе.

?_ Щеlш ме?одической недели (дня} .

2­t­fue дJIя всех форм метод{ qеской работы):

­ обошечсше метод{ ческого сопIюво)щдеЕия образоватеrьпого процесса;

­ ОбОбЩеппе Е ВЕеДРеНИе В } п{ ебно­воспитатеJьЕую деjtтеJьность передового

шqдrштrгпчесвопо оЕьrrа;

­повьцilеяfiё профессионаrьной коI ffiегеяffiости педагогов шкоfu .

22 СЪещаlме ToJrьKo длtя данной формы мето.щческой работы):

­ oýLФ кOiaiiлекеtsой моryJБI Iой мgrодiпееRой поддержки в реаJйзации деятельЕости в

рФfrж одFоfr ЕJIЕ ЕФкоJIькш( смежньD( педагогических тем;

­ беСШеЧеше Ен/ { пвидrаБЕого подхода в форпшлровании а. повышении уровнJI
rошлеmешIrй пед: lюпоВ;

­ созJiiiЁfiе уеповйй l$в реiцйзацiiй творческого потеtsциtlла как KoJIJieKiйBa в цёлом, тaж и
кяжл,оп, еI0 !шеЕав отдеJьЕости.
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3. 3адачи методической недели (дня} .

3.1.обttве

­ совgршеЕýтвов€} ЕЕе профессионаJьного мастерства через непосредствеI Iное участие в

оиtiiппхrцI ffi Е Ероведениri разJшчiLiъD( урочЕьD( и внеурочЁifi меропрллямй;

­ оопI IшвапЕс повятd, цонпостей и представлсЕий, выработка е.щrной педагогической

ПIdЗtsiifits цРк осуЩествЛеНйи у"rебно­восilйтательного процесса;

­ сlлособсгвоваше формиров{ lнию созидатеJьной педагогической среды;

­ оtr"шащЯ, педагогшtlеская и содеРжатеJьная ПоддеРжКа экспериментальноЙ и

Еffноа{ шцIонной деяге.тьности педагогов;

­ Ойmше УеЛOВiЙ для заРоЖдения, 0Ценки П обЦеПкOдънOГо йсПОЛЬзования ЦённOГо

шqдýогЕческого оuыта;

­ вйаетЕе в цикfrilry рабоlн педагогов пкоJIы осЕов HofiHoй оргмизiiцl,м Фуда,
сопрсI€ffiD( педtгогическш( технолопй;

­ ПОДлфlxnаЕедагогов, создаюrщлх и стремящихся К Реализацйи fйТорскrлс разработок;

­ щлшЕе ycrroBd и привитие интереса к самообразов€lЕию.

3J. ýеФаБЕълс:

разнообразЕъD( стrмудов, способов и организilц{ оЕI IьD( решешлrt, форм дrя

рщrшr тЕорческого потешшаJIа каждого чпеI Iа коJIпектива;

_ 06еспеge е ЕFдивидуtrfiьЕого подцода при выборе форм и методов обобщения,

ФЕзaпilrrl. ш феПфсфаЕснии собствспноГо передовоm ошьПа;

_ !FцЕЕое кOмплексЕое расщрытие содержаЕия и метоl[Еческ!D( осI Iов реаJIнзаши
ЕпGшшоспi по одrой иJIи нескоJIъким смежным педагогическим темап,l за счет

мо.ryJIьного приЁципа построения методической неде.tпt.

4.Организация, струкryра и порядок проведения методичеGкой

шедFrlх { дrя} .

a­l­ Ctpytryp Е содержаЕие этапов методической неде:м (дп).

пfuлwtпttельный эmап ­ ореанuз аt лuонно­целевой

(сцlс* rzвiiле ] xL\ ,Kli ­ do 1­zо месяца):

­ решffiе о цроведеЕиЕ методшеской неде.ть (дtя) rrринимается на метод{ ческом совете,

ryафПt ПРПЁДеЕИя угвер)КДаеТся ДipeKтopoм ftКоЛЫ Еа осНоВаНйИ решеЕйЯ мётOДйЧеского

ооета"



_ солфшашё, тема п стррсгура мgгодrческоЙ недели(дrrя) рассмафивбется на заседаяиll

Еющwскоrc обьещешя ушrыей цредrdета (цикла предрлетов)

М affi ­ ф| аmлмлъно ­ dеяmелъtjосmный :

­ l шfш нqдеЕп (lщя) могуt ЕýпоJьзоваться лrобые формы метоlрlческой работы,

обоtriшшщс шдвбоlrее фФIсгЕую реаJшзащию целей и задач метод{ ческой нёдеrдл,

pjoшL
Еaфщеrryся в I I I коле оIьrry проведсниJI  дапной формы мето,щтческой

Ъrrryпф лш ­ реФлексuвный :

_лф*  xrreT шрохоЕIъ в виле ковференции, семинаръ Д{ сцvта, ШtШОРfuvЫ

пспЫ, прсзеfiгщ, въIставIш и т.д.;

­ l'ппцПпliБ taеюriЕческого объедшенiая готовит анаuмз проведенr;й метоlli,пеской

Еп­ (F­), таftщ участЕr{  ка)кдого педагога методического объедлнения в

сFшщ, rюшоповкп Е црведеЕии мето,I trшеской недели, кратrслй отчет о проведении

I rrl шпппъпOrtý сайта Ее поз,щее 2­х недеlь со ,щя окоЕчrlI IиJI  методической недеrлл.

,rj l Гrщщ по обра,боткс, обобщению и испоJIьзоваЕию резуJIьтатов мЕтомческоЙ

Е шUrш за.€gгЕтеJIь д{ ирекгора rro уrебно­воспитательной (восIтитатеlьной) работе

l оlо1lrвt Er сщхrвкой о проведении методЕческой недели..

4J­ fulвв пЕrкшьsов.лЕЕя Етогов методrческой ЕедеJш (7щя):

­ !рапr Fбй, методtческOгo объединёЕия, методi,rчесkого сOветб;

­ rтШов ЕIqщческD( рекомеЕдаций по теме (проблеме) методической недели;

­ ffilE­ iпrпсrттrвноrо бпыта:

ffiцFпr/ ryа} ьтrою опыта;

_i:­o aFo­q@ обдаlэйсго осМПЕара йЛй циIФОВ сёмйнХрОВ П0 ПЕТёРСO} ПОЦеЙ

5lщоПлше в ходе trроведениrt методдческой педеrш (дня);
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